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Faciliter le recrutement et l'emploi 

des personnes handicapées : 
LCL s'engage 

 
 
 
 
Dans le cadre de son action en faveur des personnes handicapées et de son programme de 
recrutement 2006, LCL Le Crédit Lyonnais organise, le lundi 19 décembre 2005 à 18h00 
sur www.LCL.com, un chat ayant pour thème l'emploi et le handicap. 
 
L'objectif de ce chat est de favoriser la rencontre entre les compétences des personnes 
handicapées et les besoins de LCL en termes de recrutement. Il sera l’occasion de préciser 
les actions menées au sein de l’entreprise sur le handicap, d’apporter le témoignage de 
collaborateurs et de répondre aux questions des internautes et notamment des personnes 
souffrant de handicap pour qui l’accès aux informations est souvent difficile. 
 
Le programme de recrutement offre une large place aux personnes handicapées dotées 
d’une motivation commerciale et LCL met en place, le cas échéant, les actions nécessaires à 
l’aménagement des postes de travail et des conditions d’accès. 
 
Depuis 1999, LCL agit en faveur des personnes handicapées. Les conventions signées avec 
l’Agefiph (Association de gestion du fonds pour l’insertion de personnes handicapées), se 
sont poursuivies au sein du Groupe Crédit Agricole S.A. par la signature d’un accord Groupe 
en juin 2005 sur l’emploi des personnes handicapées. LCL sera un acteur majeur dans 
l’atteinte des objectifs fixés par cet accord et s’engage à recruter des personnes 
handicapées, notamment pour des postes commerciaux. 
 
 
 
 
 
 
A propos de LCL : 
 
LCL est le nouveau nom du Crédit Lyonnais. 
Depuis son rapprochement avec le Groupe Crédit Agricole SA en 2003, le périmètre d’activités de LCL est axé 
sur le marché des particuliers, des professionnels et des PME en France. 
LCL, c’est aujourd’hui 6.000.000 de clients, 1.900 agences et 27.000 salariés. 
 

 

http://www.lcl.com/

