CREDIT AGRICOLE SA

Assemblée Générale Mixte du mercredi 14 mai 2025

Résultat du vote des résolutions

NOMBRE D'ACTIONS AU CAPITAL :

3025 902 350
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Pour+Contre

% Capital

Voix Exclues

Etat Adoption

Approbation des comptes annuels de I'exercice
2024

Ordinaire

14/05/2025
12:32:24

2404 126 281

99,97%

808 939 0,03% 25908 163

388 469

2431231852

2431231852

2404 935 220

79,48%

Adoptée

Approbation des comptes consolidés de
I'exercice 2024

Ordinaire

14/05/2025
12:32:54

2404 174 634

99,99%

286 455 0,01% 26 377 551

393 212

2431231852

2431231 852

2404 461 089

79,46%

Adoptée

Affectation du résultat de I'exercice 2024, fixation
et mise en paiement du dividende

Ordinaire

14/05/2025
12:33:21

2405051370

99,97%

614 828 0,03% 25170 371

395 283

2431231852

2431231852

2405 666 198

79,50%

Adoptée

Approbation du pacte d'actionnaires de CAWL
conclu le 19 mars 2024 entre la Société,
Worldline, ESTEY SAS et CAWL définissant les
droits et obligations des actionnaires de CAWL

Ordinaire

14/05/2025
12:34:06

2404 209 558

99,97%

649 555 0,03% 25980 403

387 336

2431231852

2431 226 852

2404 859 113

79,48%

5000

Adoptée

Approbation du pacte d'associés de la société
ESTEY S.A.S. conclu le 12 mars 2024 entre la
Société, ESTEY SAS et la Fédération Nationale
du Crédit Agricole précisant les régles de
gouvernance de la Holding ESTEY S.A.S

Ordinaire

14/05/2025
12:34:35

2404 310 501

99,98%

566 031 0,02% 25 965 564

364 515

2431231852

2431206 611

2404 876 532

79,48%

25241

Adoptée

Approbation du pacte d’actionnaires Crédit
Agricole Transitions et Energies (CAT&E) conclu
le 26 juin 2024 entre la Société, SACAM
Participations et CAT&E concernant les régles
de gouvernance de CAT&E

Ordinaire

14/05/2025
12:35:05

2404 655 314

99,98%

392 850 0,02% 25811 155

367 957

2431231852

2431227 276

2405048 164

79,48%

4 576

Adoptée

Approbation de 'accord cadre CACEIS conclu le
19 décembre 2024 entre la Société, Santander
Investment et CACEIS déterminant les
conditions de cession de CACEIS

Ordinaire

14/05/2025
12:35:35

2404 576 083

99,98%

445 527 0,02% 25737123

370 496

2431231852

2431129 229

2405021610

79,48%

102 623

Adoptée

Approbation de I'accord de principe entre Crédit
Agricole S.A. et CA Indosuez conclu le 18
décembre 2024 formalisant les conditions
d’exercice de la clause de liquidité

Ordinaire

14/05/2025
12:36:03

2404 865 071

99,99%

338 582 0,01% 25654 739

373 102

2431231852

2431231494

2405 203 653

79,49%

358

Adoptée

Nomination de M. Olivier DESPORTES, en
remplacement de
M. Louis TERCINIER, administrateur

Ordinaire

14/05/2025
12:37:19

2151 189 684

91,09%

210319713 8,91% 69 331 484

390 971

2431231852

2431231 852

2361 509 397

78,04%

Adoptée

Renouvellement du mandat de M. Dominique
LEFEBVRE, administrateur

Ordinaire

14/05/2025
12:37:42

2003773792

84,85%

357 814 721 15,15% 69 273 225

370 114

2431231 852

2431231852

2361588513

78,05%

Adoptée

Renouvellement du mandat de M. Pierre
CAMBEFORT, administrateur

Ordinaire

14/05/2025
12:38:08

2 149 886 888

91,04%

211710 136 8,96% 69 256 026

378 802

2431231852

2431231 852

2361597 024

78,05%

Adoptée

Renouvellement du mandat de M. Jean-Pierre
GAILLARD, administrateur

Ordinaire

14/05/2025
12:38:32

2081645 158

88,13%

280 279 159 11,87% 68 912 184

395 351

2431231852

2431231852

2361924 317

78,06%

Adoptée

Renouvellement du mandat de Mme Christine
GANDON, administratrice

Ordinaire

14/05/2025
12:38:54

2151432 049

91,10%

210 101 698 8,90% 69 323 182

374 923

2431231852

2431231 852

2361533 747

78,04%

Adoptée

Ratification de la cooptation de Mme Gaélle
REGNARD, qui a remplacé M. Hugues
BRASSEUR, en qualité¢ d'administratrice

Ordinaire

14/05/2025
12:39:21

2155 161 264

91,26%

206 387 985 8,74% 69 283 780

398 823

2431231852

2431231852

2361549 249

78,04%

Adoptée

Approbation de la politique de rémunération de
M. Dominique LEFEBVRE, Président du Conseil
d'administration

Ordinaire

14/05/2025
12:39:51

2350 285 472

99,93%

1745 060 0,07% 78783 165

413 579

2431231852

2431227 276

2 352 030 532

77,73%

4576

Adoptée

Approbation de la politique de rémunération de
M. Philippe BRASSAC, Directeur général pour la
période allant du 1er janvier 2025 jusqu’a l'issue
de 'Assemblée générale du 14 mai 2025

Ordinaire

14/05/2025
12:40:19

2252178 126

95,78%

99 242 761 4,22% 79 421 501

373 205

2431231852

2431215 593

2351420 887

77,71%

16 259

Adoptée

Approbation de la politique de rémunération de
M. Olivier GAVALDA, Directeur général pour la
période allant du 14 mai 2025 a l'issue de
I'’Assemblée générale jusqu’au 31 décembre
2025 inclus

Ordinaire

14/05/2025
12:40:45

2 247 899 690

95,60%

103 522 327 4,40% 79 428 541

381294

2431231852

2431231 852

2351422017

77,71%

Adoptée

Approbation de la politique de rémunération de

M. Olivier GAVALDA, Directeur général délégué
pour la période allant du 1er janvier 2025 jusqu'a
l'issue de 'Assemblée générale du 14 mai 2025

Ordinaire

14/05/2025
12:41:13

2252 295708

95,78%

99 119 707 4,22% 79 433 626

382 811

2431231852

2431231 852

2351415415

77,71%

Adoptée

Approbation de la politique de rémunération de
M. Jérdme GRIVET, Directeur général délégué

Ordinaire

14/05/2025
12:41:36

2094 628 216

89,08%

256 693 727 10,92% 79 460 925

376 568

2431231 852

2431159 436

2351321943

77,711%

72416

Adoptée
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20

Approbation de la politique de rémunération de
M. Xavier MUSCA, Directeur général délégué
pour la période allant du 1er janvier 2025 jusqu'a
l'issue de 'Assemblée générale du 14 mai 2025

Ordinaire

14/05/2025
12:42:04

2252219 522

95,78%

99 157 722 4,22% 79 422 289

402 112

2431231852

2431201 645

2351377 244

77,71%

30 207

Adoptée

21

Approbation de la politique de rémunération des
administrateurs

Ordinaire

14/05/2025
12:42:27

463 416 887

99,58%

1934 785 0,42% 66 444 042

397 214

2431231852

532 192 928

465 351 672

15,38%

1899 038 924

Adoptée

22

Approbation des éléments composant la
rémunération totale et les avantages de toute
nature versés au cours de I'exercice clos le 31
décembre 2024 ou attribués au titre du méme
exercice a M. Dominique LEFEBVRE, Président
du Conseil d'administration

Ordinaire

14/05/2025
12:43:06

2349 027 937

99,87%

2979758 0,13% 78 822 815

396 766

2431231852

2431227 276

2352007 695

77,73%

4 576

Adoptée

23

Approbation des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale
et les avantages de toute nature versés au cours
de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou
attribués au titre du méme exercice a M. Philippe
BRASSAC, Directeur général

Ordinaire

14/05/2025
12:43:37

2304 885 406

97,42%

61138 629 2,58% 64 733 916

457 642

2431231852

2431215 593

2366 024 035

78,19%

16 259

Adoptée

24

Approbation des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale
et les avantages de toute nature versés au cours
de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou
attribués au titre du méme exercice a M. Olivier
GAVALDA, Directeur général délégué

25

Ordinaire

14/05/2025
12:44:09

2329839619

97,46%

60 690 629 2,54% 40 277 719

423 885

2431231852

2431231852

2390 530 248

79,00%

Adoptée

Approbation des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale
et les avantages de toute nature versés au cours
de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou
attribués au titre du méme exercice a M. Jérome
GRIVET, Directeur général délégué

26

Ordinaire

14/05/2025
12:44:38

2329 609 669

97,45%

60 869 555 2,55% 40 291 881

388 331

2431231852

2431159 436

2390 479 224

79,00%

72416

Adoptée

Approbation des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale
et les avantages de toute nature versés au cours
de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou
attribués au titre du méme exercice a M. Xavier
MUSCA, Directeur général délégué

27

Ordinaire

14/05/2025
12:45:08

2329770 850

97,46%

60 719 600 2,54% 40 286 482

424 713

2431231852

2431201645

2390 490 450

79,00%

30 207

Adoptée

Approbation du rapport sur les rémunérations

Ordinaire

14/05/2025
12:45:43

2324723 427

97,67%

55 578 282 2,33% 50 543 471

386 672

2431231852

2431231852

2380301709

78,66%

Adoptée

28

Avis sur I'enveloppe globale des rémunérations
versées, durant I'exercice écoulé, aux catégories
de personnel dont les activités professionnelles
ont une incidence significative sur le profil de
risque de I'entreprise ou du groupe, visées a
l'article L. 511-71 du Code monétaire et financier

Ordinaire

14/05/2025
12:46:12

2401272915

99,87%

3030 333 0,13% 25 888 098

335231

2431231852

2 430 526 577

2404 303 248

79,46%

705 275

Adoptée

29

Autorisation a donner au Conseil d'administration
a 'effet d'acheter ou de faire acheter les actions
de la Société

Ordinaire

14/05/2025
12:46:46

2401471911

99,84%

3 847 593 0,16% 25507 009

405 339

2431231852

2431231852

2405 319 504

79,49%

Adoptée

30

Modification du paragraphe 3 de I'article 14 des
statuts,

relatif aux délibérations du Conseil
d'administration — la consultation écrite

31

Extraordinaire

14/05/2025
12:47:28

2404 666 803

99,98%

443 724 0,02% 25700 875

400 731

2431212133

2431212133

2405 110 527

79,48%

Adoptée

Délégation de compétence a donner au Conseil
d’administration en vue d'augmenter le capital
social par émission d'actions et/ou de valeurs
mobiliéres, donnant accés immédiatement ou a
terme au capital de la Société ou d’une autre
société, avec suppression du droit préférentiel
de souscription, réservée aux salariés des
sociétés du groupe Crédit Agricole adhérents
d'un plan d'éparane d’entreprise

Extraordinaire

14/05/2025
12:48:14

2388 497 010

99,30%

16 905 151 0,70% 25 383 755

426 217

2431212133

2431212133

2405402 161

79,49%

Adoptée
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Délégation de compétence au Conseil
d’administration pour augmenter le capital social
avec suppression du droit préférentiel de
souscription, par émission d’actions ou de
32 |valeurs mobiliéres, donnant accés Extraordinaire| 4252925 2396709 913| 99,64% 8 643 287 0,36% 25391 187 0 467746 2431212133| 2431212133| 2405 353 200 79,49% o Adoptée
immédiatement ou & terme au capital de la o
Société ou d’'une autre société, réservée a une
catégorie de bénéficiaires, dans le cadre d’une
opération d'actionnariat salari¢
Autorisation a donner au Conseil d’administration
a l'effet de procéder a des attributions gratuites
33 |d'actions de performance, existantes ou a Extraordinaire| 402925 2388 158 571| 99,30% 16 947 357 0,70% 25 547 058 0 440265 2431212133| 2431093 251| 2405105 928 79,48% 118882  Adoptée
émettre, au profit des dirigeants mandataires o
sociaux de la Société ou de certains d’entre eux
34 z)‘:;";i'{z:” vue de raccomplissement des Extraordinaire| 4252925 2405023 866| 99,99% 347195 0,01% 25 402 762 0 438310 2431212133| 2431212133| 2405371061 79,49% o Adoptée
Principes d’application d’'une décote sur le prix
des actions émises dans le cadre des
augmentations de capital réservées aux salariés
A |du Groupe Crédit Agricole (Résolution présentée | Extraordinaire| 4952025 116 384 257|  4,85%| 2285270077| 95,15% 27579829| 6106 1971864 2431212133 2431212133 2401654 334 79,37% 0| Rejetée

par un actionnaire en application des
dispositions de I'article L. 225-105 du Code de
commerce et non agréée par le Conseil
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